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Социокультурное воздействие религии 
на социальную ответственность бизнеса 

Изучение факторов, обусловливающих социальную ответственность 
бизнеса, особенно важно в условиях развития рыночных отношений и по-

строения социально-ориентированной экономики в Республике Беларусь. 
Ключевые религиозные детерминанты, определяющие формирование под-

ходов к социальной ответственности бизнеса, имеют свои особенности в 
католицизме, православии и протестантизме, что в свою очередь влияет на 

уровень развития и восприятие социальной ответственность бизнеса. 
Изучая социальные и культурные детерминанты, определяющие соци-

альную ответственность бизнеса, можно выделить следующие основные 

группы: 
(а) социальные и культурные характеристики определяемые типом об-

щества, в котором находятся представители бизнеса, и совокупностью наи-
более важных способов регулирования социального поведения, разработан-

ных на основе системы ценностей общества, которые усваиваются членами 
общества как сознательном, так и подсознательном уровнях; 

(б) доминирующая религия, которая определяет черты национального 
характера и социальной ответственности в бизнесе; 

(в) философское образование и сформированные им ценности, которые 
проявляются в социальной ответственности бизнеса. 

В настоящее время в Беларуси происходит трансформация социокуль-
турных ценностей, обусловленная условиями транзитивной экономики и 

изменением общественных отношений. Осуществляется пересмотр системы 
философского и религиозного образования, что, в свою очередь, воздейст-

вует на формируемое им мировоззрение. Происходят изменения в воспри-
ятии религиозных ценностей, в разных регионах страны доминируют раз-

личные религии (католицизм и православие), расширяются позиции протес-
тантизма. Влияние доминирующих религий на деловое поведение является 

предметом ряда исследований. Не все считают, что у бизнеса должна быть 
общественная совесть. Экономист Милтон Фридман отмечал, что социаль-

ные обязанности бизнеса отличаются своей аналитической слабостью и от-
сутствием строгости, и только люди могут иметь чувство социальной ответ-

ственности [1]. Тем не менее, ряд исследователей находят связь между ре-
лигиозными ценностями, сложившимися в обществе, и социальным поведе-
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нием бизнеса. Некоторые работы отражают позицию, которая заключается в 

том, что нам нужен Бог и религия не для того, чтобы признать моральную 
доброту, а для помощи в ее выборе [2]. 

Сравнительный анализ католической и православной доктрин социаль-
ной ответственности бизнеса отражает общность подходов в ключевых по-

зициях. С. Лукин, отмечает, что взгляды представителей христианства на 
собственность и социальную ответственность собственника основаны на 

идее, что Бог является верховным владельцем созданного им мира. Человек 
является только управляющим и экономом в отношении вверенного ему 

имущества и должен нести ответственность перед другими людьми, потому 
что через Бога частная собственность принадлежит всем. Основной христи-

анский принцип социально ответственного поведения означает служение 
ближнему своей собственностью. Русская православная доктрина направле-

на на выделение общих целей бизнеса и работников, оказание помощи обез-
доленным и ответственность бизнесменов перед нанятыми ими работника-

ми [3]. Следует отметить влияние протестантизма, который затронул като-

лическую церковь в 16 веке. Макс Вебер обратил внимание на особое миро-
воззрение, которое способствует большему «экономическому рационализ-

му» протестантов [4]. Протестантская трудовая этика рассматривается в 
качестве основы для экономического процветания, устранения барьеров на 

пути развития предпринимательства, что делает его условием, чтобы бизнес 
был честным. Результатом развития протестантизма стало формирование 

рационализма, эффективного подхода к жизни, стремления реализовать че-
ловеческие возможности через разветвленную сеть демократических инсти-

тутов и рационального отношения к социальной ответственности бизнеса. 
Религиозные аспекты, влияющие на социальную ответственность биз-

неса, имеют определенные различия, которые сформировались в процессе 
исторического и социокультурного развития отдельных сообществ. Тем не 

менее, христианская доктрина уделяет большое внимание социальной от-
ветственности, и можно отметить положительное воздействие религиозного 

воспитания на формирование социальной ответственности бизнеса. 
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