
 
С о ц и у м  и  х р и с т и а н с т в о  

85 

 

Савченко Дмитрий Евгеньевич 
аспирант СЗИУ РАНХиГС, Санкт-Петербург 

Корпоративная социальная ответственность и механизмы 
ее регулирования на базе международных стандартов 

Корпоративная социальная ответственность давно является неотъем-

лемой частью существования современных компаний, дорожащих своей 

репутацией. Концепция корпоративной социальной ответственности заро-

дилась в начале XX века — c момента введения в действие норм регулиро-

вания выплат компенсаций за увольнение сотрудников, содействия строи-

тельству школ и церквей, создания пенсионных фондов, и в наши дни. Это 

привело к зарождению современной концепции устойчивого развития кор-

пораций. Компании потратили большие средства на реализацию своей соци-

альной политики, поскольку они четко представляли себе, что все эти затра-

ты в конечном счете окупятся за счет достижения высокой репутации ком-

пании и, как следствие, достижения высокого уровня лояльности со стороны 

потребителей (граждан), общества и государства. В современных условиях 

компании должны отвечать самым разнообразным общественным ожидани-

ям, не только осуществляя определенное количество социально ориентиро-

ванных проектов, но и интегрируя концепцию корпоративной социальной 

ответственности в структуры корпоративного управления. Актуальность 

доклада обусловлена тем фактом, что сегодня, в период сложных социаль-

но-экономических преобразований в обществе, многонациональные компа-

нии приобретают все больший вес и значение для регионов присутствия, и 

от их действий или бездействия зависит развитие в том числе гражданского 

общества. Особенно многое зависит от действий тех корпораций, которые 

функционируют в стратегически важных секторах, связанных с добычей и 

продажей нефти и газа, важность которых для гражданского общества и 

государства в целом трудно переоценить. Тот факт, что компании не просто 

применяют стратегии корпоративной социальной ответственности, а полу-

чают необходимые сертификаты соответствия, означает, что данные компа-

нии не только приняли в качестве своих обязательств соблюдение стандар-

тов корпоративной ответственности, но и готовы в рамках интеграции соот-

ветствующих норм и правил в структуры управления своих компаний, вы-

делять существенные финансовые и другие затраты, что, в конечном счете, 

позитивно скажется на устойчивом развитии и гражданского общества. 
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Реализация репродуктивного потенциала современными 
православными женщинами Беларуси 

Статья 11 Закона «О демографической безопасности Республики Бела-

русь» определяет государственную политику в области охраны и обеспече-


