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О помощи в трудоустройстве молодым людям 
с особенностями развития 

Что мешает работодателям трудоустраивать людей с инвалидностью? 
Есть три основные причины, которые останавливают работодателей: на 

какие позиции брать инвалидов, как готовить коллектив при выходе 

сотрудника с инвалидностью и какие риски и обязательства у компании по 

условиям труда. Центр по трудоустройству «Работа-i» — самостоятельный 

проект благотворительного фонда «Рауль», главная задача которого, помочь 
в поиске работы молодым людям с особенностями развития, выпускникам 

детских домов и коррекционных школ. Возраст ребят от 16 до 29 лет, и 

самым главным условием обращения в Центр является отсутствие опыта 

работы. До того момента, когда начинается закрытие реальной вакансии, 

проводится подготовительная работа, которая помогает максимально 
проверить мотивацию и определить зоны профессионального интереса 

наших подопечных. Это различные тренинги, мастер-классы и стажировки. 

Наши кандидаты претендуют на начальные позиции в рознице, логистике, 

сервисе. При этом Центр работает только с теми работодателями, которые 

готовы выделить наставника на весь период адаптации. В свою очередь, мы 
предлагаем трудоустроенным кандидатам сопровождаемое трудоустройство 

от 6 месяцев и более. За период, начиная с 2013 года, успешно 

трудоустроились более 220 молодых людей нашей целевой аудитории, из 

них около 150 молодых людей с инвалидностью. Наш опыт работы 

показывает, что если проведена правильная работа по профориентации и 
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адаптации кандидаты от нашего Центра становятся самыми лояльными и 

эффективными сотрудниками. 

Виринский Владимир 

священник, магистрант Минской духовной академии 

Практическое значение трудов святителя Иоанна 
Златоуста для организации семейной жизни 

В 2016 году в Беларуси на 1000 браков приходилось 506 разводов, 

сообщает Белстат [1]. Полезно вспоминать наставление свт. Иоанна 

Златоуста: «Если в доме муж и жена не согласны между собой, то их дом не 

лучше обуреваемого волнами корабля, на котором кормчий не согласен с 

рулевым» [2,179]. Подвижники любви знают, что любовь жертвующая 
доставляет духу несравненно высшее утешение, чем наслаждающаяся. 

Именно любовь заповедана христианам как высшая добродетель, 

созидающая благо человечества. Если она иссякает в супружествах, она и в 

обществе заменяется отношениями своекорыстными, себялюбивыми, а 

затем и пороками, разрушающими порядок общественной жизни. 
Одной из причин частых распадов браков можно считать то 

обстоятельство, что семья создается на основе внешних, плотских чувств, 

полюбив одну лишь внешнюю красоту своей второй половины. 

Православная Церковь всегда говорила о том, что такой подход к Таинству 

Брака, к созданию семьи является неправильным и недопустимым. По 
словам свт. Иоанна Златоуста, будущие супруги-христиане должны искать в 

своей второй половине прежде всего красоты внутренней, а не внешней. 

«Смотри не на цвет, но проникай мыслью глубь, и, оставив без внимания 

красоту кожи, размышляй о том, что кроется под нею» [3,545]. Еще одной 

причиной частого распада браков, а также, в целом, искажения смысла 
Таинства, является вступление в брак ради материальной наживы. «Надобно 

искать не богатой жены, а того, чтобы иметь в ней сообщницу жизни для 

рождения детей» [4, 427]. Еще одно важное условие крепости брака – 

общность веры супругов. Именно поэтому Церковь считает своим долгом 

призывать верующих вступать в брак только в Господе (I Кор.7,39), т.е. с 
теми, кто разделяет их христианские убеждения. Причина зла и греховной 

жизни человека лежит в свободной воле человека. Однако следует также 

учитывать и внешнее воздействие пропаганды порока на умы и души, 

особенно молодых людей. В книгах, видеопродукции, в СМИ подросткам 

зачастую внушают такое представление о телесных отношениях мужчины и 
женщины, которое крайне унизительно для человеческого достоинства. В 

трудах св. Иоанна Златоуста неизменно осуждаются театральные сцены, 

разнузданные зрелища на свадебных пиршествах [5, 411]. 

Глубокую пастырскую озабоченность вызывают духовно-

нравственные и социальные последствия бесконтрольного применения 
биомедицинских технологий. Прежде всего это аборты, которые получили 


