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Христианские корни социального рыночного хозяйства 

Согласно формуле Альфреда Мюллера-Армака, автора термина «соци-

альное рыночное хозяйства», оно соединяет свободу рынка с социальной за-

щитой. Для ордолибералов и их последователей, теоретиков и практиков со-

циального рыночного хозяйства вопрос о выборе между командным (центра-

лизованным) и конкурентным (децентрализованным) порядком однозначно 

решался в пользу второго. Рыночный конкурентный порядок предпочитался 

ими не столько потому, что он экономически более эффективен, сколько в 

силу того, что он в большей степени соответствует христианскому представ-

лению о свободе и достоинстве человека. В то же время, они отдавали себе 

отчет, что спонтанный конкурентный порядок не ослабляет, а усиливает про-

блему социального и имущественного неравенства, нарушающего принцип 

общественной солидарности. По этой причине в него должны быть встроены 

оптимальным образом механизмы социальной защиты. В результате появи-

лось несколько важнейших принципов социального рыночного хозяйства, 

которые близки к христианскому мировосприятию и христианским социаль-

ным доктринам. Эти принципы касаются образа человека и роли государства.  

Свободный совершеннолетний человек свои решения принимает с от-

ветственностью перед Богом и другими людьми. В децентрализованной ры-

ночной экономике возможности принимать такие решения гораздо шире. 

Ориентация на общее благо/общественную пользу. Труд человека должен 

создавать добавленную ценность, которая увеличивает общественное благо-

состояние. Только в таком случае он получает моральное право на возна-

граждение, в виде заработной платы или прибыли. Действия человека 

направлены на его интеграцию в социальное окружение. 

Человеку должна быть свойственна солидарность. Слабым в сообще-

ствах должны помогать сильные. Эта помощь может носить как обязатель-
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ный, так и добровольный характер. Сторонники этой модели являются при-

верженцами прогрессивного налогообложения доходов и социально-

ответственного бизнеса. При этом, важно заметить, согласно их взглядам, по 

мере сил более слабые вносят свой вклад в преодоление бедственного поло-

жения, не должна поощряться склонность к иждивенчеству. 

Следующим важным принципом социального рыночного хозяйства яв-

ляется принцип субсидиарности. Он означает, что ответственность за реше-

ния и риски жизни начинается на уровне семьи. По мере своих возможностей, 

семья сама созидает свое благосостояние. Высший уровень может вмеши-

ваться только, если нижний уровень перегружен. В целом, образ человека 

виделся теоретикам и практикам социального рыночного хозяйства, в частно-

сти Вильгельму Рёпке, как “Homo religious” вместо образа “Homo 

oeconomicus” классического либерализма. Ответственность перед Богом мо-

жет осознавать только верующий в Него человек. 

Роль государства видится в оптимальном вмешательстве в обществен-

ную жизнь. В экономической сфере оно отвечает за функционирование кон-

куренции. По выражению лидера Фрайбургской школы ордолиберализма, 

ставшей теоретической предшественницей концепции социального рыночно-

го хозяйства Вальтера Ойкена, государство берет на себя функцию полевого 

судьи, а не игрока. Важнейшими экономическими функциями государства 

является обеспечение конкуренции в экономической сфере, общественной 

безопасности и правового регулирования. Государство, согласно взглядам 

сторонников социального рыночного хозяйства, также призвано дать людям 

права и обеспечить, по возможности, равные стартовые возможности (обра-

зование, инфраструктурная политика, социальная политика). 
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КСО в Беларуси: успешные практики: 
проблемы и пути решения 

Корпоративная социальная ответственность (КСО/CSR — 

Corporatesocial responsibility) — это философия развития компании и дости-

жения бизнесом коммерческого успеха путями, которые основаны на этиче-

ских нормах и уважении к людям, сообществам, окружающей средe. КСО 

является свободным выбором компании в пользу обязательства повышать 

благосостояние общества, реализуя соответствующие подходы к ведению 

бизнеса и выделяя корпоративные ресурсы. Тема корпоративной социальной 

ответственности (КСО) в настоящее время является актуальной. Это объясня-

ется следующими причинами: во-первых, возрастанием роли бизнеса в разви-

тии общества; во-вторых, повысились требования к открытости в деловой 

сфере; в-третьих, возрастание острых социальных проблем в обществе. 


