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конфессиональные отношения. За религиозными организациями законода-
тельно признается право юридического лица, владение собственностью. Они 

могут заниматься любой не противоречащий Российскому законодательству 
деятельностью. В преамбуле Федерального закона РФ «О свободе совести и о 

религиозных объединениях» провозглашается признание особой роли «пра-
вославия в истории России». 
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Об открытии христианской бизнес-школы в Жировицах 

В современных условиях белорусский бизнес не полностью реализует 

свои функции по выводу экономики из кризисного состояния, что связано, в 
том числе, и с несоответствием имеющихся знаний и компетенций предпри-

нимателей нормам христианской этики. Эти проблемы поможет решать сис-
тема формирующегося бизнес–образования в Беларуси, концепция развития 

которой утверждена лишь в августе 2015 г. [1]. 
В «Основах социальной концепции Русской Православной Церкви» хо-

зяйственная деятельность рассматривается как «соработничество Богу» в 
«исполнении его замысла о мире и человеке», а «обольщение благами циви-

лизации удаляет людей от Творца». При этом Церковь стремиться стать хо-
рошим примером частного собственника.Поэтому создание христианской 

бизнес - школы именно при Минской духовной семинарии и Свято-
Успенском Жировичском ставропигиальном мужском монастыре будет цер-

ковным напоминанием предпринимателям, что основой бизнеса должно яв-

ляться не умножение соблазнов, а преображение мира и человека через труд и 
творчество. 
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Демографическая ситуация и налоговая политика 

Успехи последних лет, достигнутые нашей страной в плане сокращения 

естественной убыли населения, создают иллюзию простоты влияния на демо-
графическую ситуацию. Но критическая оценка основных составляющих, 
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обеспечивающих рост населения (смертность, рождаемость, миграция), не 
дает повода для большого оптимизма. Несмотря на положительную динами-

ку, рождаемость в Республике Беларусь несоразмерна уровню смертности [1]. 
Апологеты миграции связывают с ней возможности существенного прироста 

населения. Однако мировой опыт показывает, что лечение демографических 
заболеваний таким лекарством как миграция часто оказывается хуже самих 

болезней. Основным средством улучшения демографической ситуации оста-
ется рост рождаемости. 

Низкая рождаемость обуславливается в первую очередь духовными и 
аксиологическими факторами, не менее ощутимо влияние материальных фак-

торов. В существующей экономической ситуации происходит снижение 
уровня социально-правовой защищенности семей с детьми. «Дети в условиях 

невысокого уровня жизни становятся главным фактором бедности, соответст-

венно, отказ семьи от рождения детей или ограничение их количества явля-
ются средством социальной самозащиты населения» [2]. 

В этой связи наряду с другими мерами, предпринимаемыми в плане 
улучшения демографической ситуации, стратегически важен пересмотр нало-

говой политики государства. «Как искусство налоговая политика творчески 
осуществляет выбор оптимальных моделей реализации экономической поли-

тики государства» [3. С. 21]. Речь идет об ориентации налоговой политики на 
сохранение и поддержку семьи, реализации в национальном законодательстве 

принципа налогообложения семей, дифференциации стандартных налоговых 
вычетов в зависимости от количества детей в семье, предоставлении налого-

вых льгот социальной направленности. 
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Некоторые особенности понимания управленческого труда 
в православной и католической социальных концепциях 

Если рассматривать управленческий труд как одну из разновидностей 
труда, то, согласно Основам социальной концепции Русской Православной 

Церкви, труд является «органичным элементом человеческой жизни» [1. С. 
49]. Человек, согласно библейской концепции, призван быть «сотворцом и 

соработником Господа» [1. С. 49], что также относиться и к управленческому 


